Ressursteam - hva er det og hva gjer de?

1. Alle skoler skal ha et ressursteam
Alle skoler skal ha et ressursteam, i tillegg til eventuelt internt ressursteam og utvidet
ressursteam.

2. Mal:

Ressursteamet skal bidra til at alle elever gis mulighet til & lykkes uavhengig av sosial,
kulturell og spraklig bakgrunn, kjgnn, kognitive og fysiske forskjeller. Alle barn og unge med
behov for seerskilt tilrettelegging skal f& nedvendig hjelp og statte der de er. Hjelpen og
statten skal gis tidlig, den skal veere tilpasset den enkelte og forega innenfor et
inkluderende fellesskap.

Ressursteamet skal sikre det systemrettede arbeidet pa skolen, og bedre balansen mellom
individ- og systemrettet arbeid.

Ressursteamet skal se til at det er hgy kvalitet i det allmennpedagogiske og
spesialpedagogiske arbeidet pa skolen.

Ressursteamet skal bidra til & gke skolens kompetanse og evne til a tilrettelegge for og
inkludere elever med saerskilte behov.

3. Ressursteamets sammensetning:

Ressursteamet skal besta av skolens ledelse, ansatte pa skolen med relevant kompetanse
og/eller funksjon og faste kontaktpersoner fra PPT. Hver skole har to faste kontaktpersoner
fra PPT med supplerende kompetanse og fagbakgrunn. Arshjul og mateagenda avgjgr om
en eller begge kontaktpersonene fra PPT mgater.

Skolen vurderer selv om andre relevante fagpersoner skal inviteres (i henhold til saksliste
og arshjul). Andre aktuelle samarbeidspartnere som helsesykepleier, og representanter fra
Lenden skole- og ressurssenter, barneverntjenesten og fysio- og ergoterapitienesten m.m.
inviteres ved behov.

4. Innhold og mgatestruktur:

Ressursteamet skal arbeide med kompetanse- og organisasjonsutvikling.

Enkeltsaker drgftes i ressursteam i forkant av eventuell henvisning til PPT.

Skole og PPT ma i fellesskap utarbeide arshjul for arbeidet i ressursteamet. Aktuelle tema
vil veere elevundersgkelsen og resultater pa kartleggingspraver.

Laererne melder saker til ressursteamet. Det ma sikres at informasjonen fra arbeidet i
ressursteamet nar fram til lsererne, for eksempel kan leerer inviteres i ressursteam.

Det ma vaere sammenheng mellom arbeidet i ressursteamet og arbeidet pa trinnene.
Ressursteamet bgr vurdere a invitere ulike kontaktleerere til mgtene for & orientere om
situasjonen i sin gruppe.

5. Mgtehyppighet:
Ressursteamet mates annenhver uke.



